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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO CONTINENTAL

16 anos forjando
emprendedores

Hace 16 afos que el Centro de Emprendimiento de la Universidad Continental forma emprendedores.
¢(Qué caracteriza a un formador de emprendedores? Especialistas del Perl y Latinoamérica concuerdan en cinco
rasgosimportantes: integridad, avidez por aprender, honestidad, alto compromisoy visién global.
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| Centro de Emprendimiento

se ha orientado a formar

emprendedores hace ya 16
afos. En la actualidad, ofrece
cuatro cursos integrados ala malla
curricular (un curso obligatorio y
tres cursos electivos) los cuales
requieren de formadores en
emprendimiento con experiencia,
que puedan orientar a estudiantes
de distintas carreras profesionales
en el aprendizaje de las distintas
metodologias y herramientas
propias del emprendimiento. Sin
embargo, ;qué capacidades
debe tener un formador de em-
prendedores?

Antes de identificar las capacidades
necesarias, delbemos considerar
que un formador en emprendimien-
to orienta a los estudiantes en dos
dreas fundamentales: Empren-
dimiento e Innovacion, asi como
también en Iniciativa Empresarial. La
asignatura de Emprendimiento e
Innovacion tienen como objetivo el

desarrollo de prototipos, para lo
cual, los estudiantes necesitan estar
vinculados con el marco tedrico del
emprendimiento nacional e
internacional, la identificacion de
problemas, metodologias activas
como Design Thinking, Lean Canvas,
Business Model Canvas, Startups.
Asimismo, necesitan familiarizarse
con las técnicas de desarrollo de la
creatividad.

Por su parte, el curso de Iniciativa
Empresarial tiene como objetivo el
desarrollo de un plan de negocios
sostenible. Con esa finalidad, los
estudiantes también acceden a
contenidos vinculados con el
marco tedrico del emprendimiento
en el Perly en el mundo, la identifi-
cacién de problemas, y ademds, se
vinculan con la investigacion de
mercado, el desarrollo de produc-
tos, formalizacion de empresas, y
elementos de contabilidad y
finanzas.

Para desarrollar dichos contenidos,
un formador de emprendedores
necesita cumplir algunos requisitos
fundamentales. Desde mi punto de
vista, su experiencia como
emprendedor es un requisito
importante, aunque no indispen-
sable, ya que, en este caso, el
formador va a transmitir conoci-
mientos y experiencias, las que no
necesariamente son sus experien-
cias propias. Podrian ser experien-
cias de emprendedores con gran
trayectoria. ;Qué otras capacida-
des requiere un formador de
emprendimiento?

Hace unas semanas, se aplicd un
sondeo de opinidn entre formado-
res de emprendedores de toda
América. Los resultados son muy
interesantes ya que evidencian
concordancias con nuestros pares
dentro de nuestro pais y Latinoa-
mérica, como se puede visualizar
enlaTabla:

Tabla 1
Resultados de encuesta: ;Qué habilidades necesito para ser un formador de emprendimientos?
A q HABILIDADES BLANDAS
APELLIDOS NOMBRES " I'_"“\sgagfl'f;'c‘m A or oP é;)':: A QUE DEBERIA TENER EL
FORMADOR EN EMPRENDIMIENTO
Buiza Lopez Fabio Emilio 25 Evpresonal SA El Salvador Asertividad y escucha activa
Uni idad Observacién, escucha activa, visiéon holistica,
Tello Berenstein Alicia Esther niversiaa Perl capacidad de andlisis, dominio de la repreguntay de la
Continental maveéuti
ayeutica
. . : - Universidad . i A
Rivera Oliva Sein Santiago Continental Peru Pensamiento estrategico
Institucion Universitaria Emplear la diddctica en la clase, dejar de un lado la
Ramirez Monsalve Juliana Maria | Colegio Mayor de Colombia clase magistral, para potenciar la creatividad en el mas
Antioquia alto nivel
Wil Angel Universidad Republica Creativo, pensamiento critico, innovador, tener historias
fimore nge Iberoamericana Dominicana relevantes
) Universidad ’ La capacidad de hablar experiencias propias con
Alvarez Huaomdan José Antonio Continental Peru mucho entusiasmo sin importar si la experiencia fue
buenaomala
| bad g Habilidades comunicativas, de relacionamiento,
. . ncubadgora ae ! tividad, capacidad de trabajo en equipo
R Marta Nell P crea ad, P . )¢ quipo,
Gémez Roman Y empresas Geénesis Colombia responsabilidad, honestidad, compromiso, capacidad
de resolucion de problemas
Sanchez Yabar Guido SYSA Peru Las que distinguen alos empresarios de éxito

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

En base a los mencionados
hallazgos, podemos afirmar que
existe un consenso a nivel
continental en que un formador de
emprendedores debe ser empdti-
co, tener muy desarrollada su
capacidad de escucha activa;
debe ser asertivo, motivador,

creativo, paciente y, a la vez
perseverante, innovador, orientar-
se al fomento de trabajo en
equipo. Ademds, necesita tener
una vision global y holistica; una
enorme curiosidad que lo lleve a
buscar un aprendizaje continuo
con el mismo entusiasmo. Ademds,

debe caracterizarse por su alto
compromiso, vocacion de servicio,
honestidad y respeto por los
demds.

;Cuentas con este conjunto de
habilidades? No dudes en contac-
tarte con nosotros y sumarte a
este gran equipo de trabajom



