
EL ÍNDICE DEL DESARROLLO 
HUMANO EN LA REALIDAD 
LATINOAMÉRICA

En los últim os años la realidad Latinoam érica a 

cam biado en algunos aspectos, por e jem plo según 

la O IT  la tasa de desem pleo en la región este año 

se calcula será de un 6 .5 % , cifra que coincide con 

la Com isión  Económ ica de las N aciones Unidas 

para Am érica  Latina (CEPAL).
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Si revisamos datos de años anteriores nos muestran que 
es una tendencia a la baja por ejemplo en el 2010 estuvo 
en 7,3 % en el 2011 en 6,7 %, estos indicadores debe­

rían generar un clima de optim ismo en la región, momento 
en que los gobiernos latinoamericanos deberían de aprove­
char al máximo para consolidar elementos mas de fondo que 
de forma.

Por ejemplo el mismo estudio menciona que el empleo asala­
riado en el Perú aumento en 3,96 %, que el desempleo urba­
no de un 7,9% se redujo al 7,7 entre el 2010 y el 2011 y que 
el poder de compra del salario mínimo en el Perú tuvo un 
incremento del 9,6 %

Todos estos datos macro deberían mostrar que el grado de 
optimismo de la población ha mejorado ya que se debería
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cc La verdadera riqueza de 

una nación es su gente.

sentir una mejoría en la calidad de vida de las personas; 
pero, ¿es así?, ¿por qué no reflejan la actualidad del sentir de 
una gran parte de la población? Es que necesitamos otras for­
mas de medir el optimismo de las personas con su actual rea­
lidad o su nivel de inclusión a una economía en crecimiento.

Según el informe de desarrollo Humano de la ONU del 2010 
publicado por el programa de las Naciones Unidas para el 
desarrollo (PNUD), donde se incluye el Índice de Desarrollo 
Humano (IDH) y cuyo objetivo era tener un indicador distinto 
al PBI que diera una amplia visión alternativa, además fuera 
práctica e inclusiva nos podría dar algunas respuestas.

El informe sobre desarrollo humano de 1990 empieza así: "La 
verdadera riqueza de una nación es su gente" entendemos 
entonces que este indicador no es nada nuevo, hagamos un 
poco de historia y  empecemos a definir que es desarrollo hu­
mano.

El desarrollo humano se puede definir como el proceso por 
el cual una sociedad mejora las condiciones de vida de sus 
ciudadanos a través de un incremento de los bienes con los 
que puede cubrir sus necesidades básicas y  complementarias, 
y  de la creación de un entorno en el que se respeten los dere­
chos humanos de todos ellos.

Es la cantidad de opciones que tiene un ser humano en su 
propio medio, para ser o hacer lo que él desea ser o hacer. El 
Desarrollo Humano podría definirse también como una forma 
de medir la calidad de vida de las personas.

El IDH surge como una iniciativa del economista pakista- 
ní Mahbub ul Haq para clasificar los países a partir de otras 
variables que no fueran las usadas tradicionalmente en la 
economía como por ejemplo el PBI, la balanza comercial, el 
nivel de consumo energético, la tasa de desempleo, número 
de matriculados según nivel educativo, tasa de natalidad etc, 
y  es usado por el programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo desde 1990 basado en gran parte por las ideas del 
economista Hindú Bharat Ratma Amartya Sen, quien fuera 
premio Nobel de economía del año 1998 y recién elegido con 
la distinción National Humanities Medal del 2012 y cuyo tra­
bajo se basa fundamentalmente en temas sobre la hambruna 
mundial, la teoría del desarrollo humano y la economía del 
bienestar.

El índice de desarrollo humano se basa en un indicador com­
puesto por tres parámetros, salud medida por la esperanza 
de vida al nacer; educación medida por la tasa de alfabetiza­
ción de adultos y matriculados; riqueza medido por el PBI per 
capita. Es seguro para que el índice de desarrollo humano 
de los países Latinoamericanos tenga un apreciable aumento 
falta todavía mucho que trabajar en los aspectos de salud y 
educación.


